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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o . /
convenio y afo: N°® 132 afio 2019

2. Nombre del contratista © | /=y JESENIA LOZANO CARVAJAL /
conviniente:

3. C.C o Nit 1067863026

4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de Suscripcion: 6/01/2019 /

Fecha de inicio : 09/01/2019

Fecha de terminacion: 31/08/2019 /

5. Maodificaciones Contractuales (Prérroga, Adicién, Suspensién o Modificacion)

Tipo Numero [Tiempo {mes y dias)|Fecha de Suscripcid Fecha de
Modificacién Finalizacion
N/A N/A N/A N/A N/A

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 38.388.26?/
7. Valor Adicién (es) $0
8. Valor Total del Contrato o convenio $ 38.388.267 /

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 3.640.267 Pago No 7. $4.964.000 /
Pago No 2. $ 4.964.000 Pago No 8. $0
Pago No 3. $ 4.964.000 Pago No 9. $0
Pago No 4. $ 4.964.000 Pago No 10. $0
Pago No 5. $ 4.964.000 Pago No 11. $0
Pago No 6. $ 4.964.000 Pago No 12. $0

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para Ja recoleccion, almacenamienio y uso de los mismos.
En cumplimiento a 1a Ley 1581/12 y el Decreto 1377113 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de Ia ARN a través del siguiente link:

hitp:twww reincorporacion qov.coles/atencion/Paginas/politicas. aspx”
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10. Sumatoria de No. de Pagos $ 33.424 267
11. Saldo a Pagar $ 4.964.000
12. Valor Total Pagado $ 38.388.267
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad
establecida en
el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1.
Desarrollar las
actividades,
acciones y
metodologias
definidas por la
ARN para
promover el
desarrollc de
capacidades y
cubrir las
necesidades e
intereses de la

pablacion
objeto de la
ARN que se

Con relacion a esta obligacion contractual se desarrollaron las siguientes actividades
en terreno;

Se diligenci¢ y realizd ¢l envié por medio de correo electrénico de 13 registros
nacional de reincorporacion aplicados en el ETCR Brisas Caracoli de PER que a la
respectiva fecha de encuesta no la habia ejecutado.

Se ha participado de 12 encuentros de carpa azul, generalmente en este espacio se
cuenta con la participacion de las Fuerzas Militares, FARC, ONU y el equipo de ARN,
en éstas reuniones se realiza un informe del avance en cada uno de los componentes
de la reincorporacion que se van generando en el espacio territorial (salud, educativo,
cultural, deportivo, productivo y comunitario), ademas que la fuerzas militares dan un
parte sobre el estado actual de la seguridad publica del ETCR y comunidades
aledarias.

Se participé de 5 encuentros del Consejo Territorial de Reincorporacién - CTR donde
asisten principalmente miembros de la ONU, Policia, Ejército Nacional, Armada,

"Toda impresidn lisica de este documento se considera Documento no Controlado,

La version vigente se encuentra en el sofiware SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a Ia ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas ncrmas que modifiquen, adicionen ¢ complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN z través del siguiente link:

hitp:ifwww reincarporacion.gov.cofesf/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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ACTIVIDADES

encuentren en
los

Espacios
Territoriales de
Capacitacion y
Reincorporaci
on, Areas de
Reincorporaci
6n Grupal
Distantes,
Contexto
Especial o de
dificil acceso
de manera
dispersa en el
territorio
nacional.

Lideres de FARC, ICBF, ARN y en su respectivo momento alguna entidad gue esté
desarrollando algun programa y accion centro del espacio territorial. Estas reuniones
se desarrollan con el objetivo de dar respuesta a compromisos adquiridos en
reuniones anteriores, se contextualiza la actualidad de temas como los proyectos
productives, educativo, salud, deporte y comunitario, ademas de que las fuerzas
militares dan parte del estado actual de la seguridad publica de la zona; también se
adquieren nuevos compromisos que lleven al buen desarrollo de cada uno de los
componentes del proceso de reincorporacion.

Se acompafa las reuniones de las integrantes del grupo de trabajo de ICBF quienes
ejecutan su labor en el ETCR con el programa de cero a siempre y que impactan a
mujeres gestantes — lactantes y nifos entre 0 afos a 5afos, dandose una
participacién mutua de los proceses que se vienes realizando en los programas de
atencién en salud, alimentacién y orientacién psicosocial.

Se realizé |a validacién virtual sobre estado actual en el sistema de pensién y salud
de cada uno de las personas en reincorporacion, posteriormente se procede a
sensibilizar a la poblacidon que no cuenta con este componente y se realizan el
respectivo diligenciamiento de los documentos que le dan potestad a la ARN de
proceder con la afiliacion al sistema.

Se participé de diferentes reuniones con el grupo de facilitaderes del espacio
territorial de brisas y los asesores de reincorporacion, en aras de establecer rutas de
trabajo.

Se ha acompaniado a las diferentes reuniones con el colectivo y comunidad Caracoli
que en marco del desarrcllo del programa MIA gue impactara un proyecto integral
productivo financiado parte de ACPO que busca ejecutar iniciativas productivas
encabezadas por mujeres.

Se participd de la organizacion, programacién y gjecucion de la actividad que se
realizé la conmemaoracion del dia del nifio en el ETCR Brisas en la cual tamkién hubo
participacion de la comunidad Caracoli.

se realizo6 diferentes reuniones con los funcionarios y educadores del programa
arando la educacidon quienes vienen desarrcllando como profesionales el
componente educativo en el espacio territorial, el objetivo de cada uno de los
encuentros es la identificacién de cada una de las novedades {actives en matricula,
ciclo cursados, retirados). Ademas de generar las planillas de asistencia FA.

Se acompaild en la divulgacion, convocatoria y generacion de ficha de matricula
masivo de los cursos complementarios SENA en “emprendedor en procesamiento

artesanal de derivados de frutas y hortalizas”, "marinero costanero” y “avances y
tendencias en barberia”. Ademads de generar las planillas de asistencia FPT.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documente no Controlado.

La versién vigente se encuentra en ¢l software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581112 y &l Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Coneczca la politica de tratamiento de los datos personales de 1a ARN a través del siguiente link:

htip:/iwww.reincorporacion gov.co/es/atencion/Paginas/politicas. aspx”
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De acuerdo a las rutas establecidas desde los Grupos Territoriales y Puntos de
Atencitn de la ARN, en relacion con el tramite de las Libretas Militares de los
procesos de Reintegracion (Proceso regufar y Justicia y Paz) y Reincorporacion, se
realizé el tramite y envio de los documentos de las PER que hasta el respectivo
momento estaban pendientes de tramite de libreta militar.

Se acompafid a las diferentes actividades y/o reuniones de las entidades,
componentes y unidades del estado (JEP, UNIDAD DE BUSQUEDA DE
PERSONAS, COMISION DE LA VERDAD Y CNR) que hacen parte de todos los
procesos que se generan en marco del proceso de paz.

En articulacién con el colectivo FARC, policia nacional y equipo ARN Brisas-caracoli
se genera, programa y ejecuta actividades de desarrollo ludico, lecto-escritor,
deportivo y cultural con los nifios y nifas del ETCR.

Se realizé acompaiiamiento a las diferentes visitas por parte de funcionarios de la
secretaria de salud publica de Quibd®6, realizadas con el fin de evidenciar y generar
reportes de las acciones que se realizan en el ETCR en cuanto a la prevencion de
enfermedades, estabilidad estructural y promocién de ia salud de |a poblacion.

Se realizd el acompafiamiento a las brigadas de salud que se han generado dentro
del espacio territorial, dichos encuentros ejecutan acciones en marco de la
intervencion colectiva PIC, las intervenciones y procedimientos que se desarrolian
son con el fin de promover la salud y la calidad de vida, la prevencién y control de
riesgos.

Se realizaron reuniones mensuales con la participacion de FARC y ARN para ajustar
y coordinar actividades en desarrollo de procesos comunitarios, productivos y la
aprobacion def cronograma de labores en la remodelacién que se viene realizando
en el espacio territorial. Por tanto, se acompafid cada una de las actividades
generadas para una convivencia sana dentro del colectivo, se realiza una vez al mes
asamblea comunitaria y se dirige el crden del dia, se acompand los dias viernes a
las jornadas comunitarias de limpieza y adecuacion del espacio.

En articulacion con la pastoral social y codechoco se viene desarrollando acciones
que generan un impacto positivo en las actividades productivas agricolas del ETCR,
asl mismo se programaron y ejecutaron actividades en beneficio de la convivencia y
desarrollo deportivo de los menores de edad del espacio territorial.

Se generé el comité de platano para dar seguimiente de las labores y temas
administrativos de ta unidad productiva que cuenta con 1,86 hectdreas sembradas
en platano, el comité consta de 2 PPR que realizan dichas labores; por tanto, al mes
se realizd 1 reunidn de comité para evidenciar avances y se realizé una visita a
campo mensual para observar el estado de la plantacion.

"Toda mpresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentsa en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para a recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp:rhwww. reincorporacion.gov.cofes/atencion/Paginas/politicas.asox” Pagina 4 de
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ACTIVIDADES

Se generd una iniciativa productiva de siembra de 30 hectareas de arroz, por tanto,
se hizo el acompafiamiento técnico y asesoria en la formulacion del proyecto que en
$uS inicios se emprenderia con recursos propios del colectivo y que también se aplicod
para el fondo emprender SENA. A |a fecha sclo se ejecutaron la siembra de 6,3
hectareas de arroz con recursos propios de 14 personas en procesc de
reincorporacion.

Se realizé la visita técnica a las unidades productivas en cultivos como yuca, arroz y
platano de las PPR que se encuentran dispersos, se hace un diagnéstico vy
recomendaciones técnicas.

Se realiz6 la convocatoria al comité de mujeres para acceder al entorno preductivo
de confecciones que inicié en la ciudad de Medellin el dia 20 de agosto con una
participacién de una ppr inscrita, este entorno productivo tiene un tiempo de
permanencia de 3 meses.

En busca de la reconciliaciéon comunitaria con las comunidades aledafias se hizo la
articulacion con el cabildo de la comunidad Senue con el fin de realizar transferencia
de conocimientos técnicos en cuanto a cultivos de la zona, por tanto, se realiza la
escuela campo abordando el tema “manejo seguro de agroquimicos” y se programa
una segunda visita para emprender el tema “labores culturales en el cultivo de
platano”.

En articulacion con la PASTORAL SQCIAL se realizé la capacitacion en “nutricién
de huertas” en la comunidad caracoli donde asistieron los participantes del programa
CDC de las comunidades Cetino, Camelias y Brisas.

En articulacion con casas comerciales de productos agroquimices de la zona se
realizéd las escuelas de campo en el cultivo de arroz, donde participaron 11 ppr.

Actividad No 2.
Concertar las
actividades
dentro de los
Procesos y
Proyectos de
la ARN, con la
poblacidn
objeto, de
acuerdo a sus
caracteristicas
y a las
condiciones
socioecondmic
as y culturales

Se participo de las reuniones de carpa azul que se generan semanalmente en el
espacio territorial con la intervencién de las Fuerzas Militares, FARC, ONU y el
equipo de ARN, con el objetivo de presentar avances en cada uno de los
componentes de reincorporacién y por otro lado las fuerzas militares presentar los
informes de seguridad del ETCR.

se realiz¢ una charla retro-alimentativa entre lideres del ETCR, facilitadores ARN y
ONU con el fin de revisar y encontrar nuevas alternativas para mejorar el trabajo
que se viene realizando ¢on los participantes de territorio especial, donde se busca
la participacion activa de la comunidad en las diferentes actividades que se
desarrollan en el ETCR en el buen desarrollo del proceso de reincorporacion.

se realizd reunidn con los lideres del espacio territorial con el fin de identificar las
PER que no se han reconocidos dentro del etcr y que por tanto no cuentan con el

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a ta ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y fas demds normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de 1a ARN a través del siguiente link;

hitp:/iwww, reincorporacion gov.cofes/atencion/Paginas/politicas. aspx”
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del territorio en
el que se
encuentran y a
la normatividad
vigente,

incluyendo a
sus familias y a
la comunidad
local, que se
encuentren de
manera

dispersa en el
territorio

nacional.

registro nacional de reincorporacion, donde se concluye que al tener el listado con
nombres de ciudadania la individualizacién por parte de los lideres es dificil ya que
en guerra se conocian con seuddnimos.

Se acompaii6 la visita de la delegacion SENA, liderada por el profesional Gustavo
Rincén con los lideres del colectivo FARC etcr Brisas- Caracoli, en la cual se
socializo cada una de las labores que vienen realizando a través del programa
SENNOVA, que para el caso de los excombatientes y ef regreso a su vida civil,
desarrollan diferentes actividades peicosociales y comunitarias donde se evalta a
la comunidad en general la disposicién en aceptarlos en el nuevo proceso y
desarrollo de todas las aclividades humanas que se puedan presentar

Se realiz¢ la validacién casa a casa de las 16 personas que en el sistema RUAF
nacional aparecian inactivas en el sistema de pensiéon y presentan la siguiente
novedad:

¢ NO RESIDEN EL EN ETCR: Satuan Antonio Padilla, Neker Valencia
Martinez y Aldemar de Jesus arias.

» POR VOLUNTAD PROPIA NO QUIEREN ACCEDER AL SISTEMA DE
PENSION: Dario Diaz Asprilla.

e« PPR QUE PRESENTAN PROBLEMAS CON LA IDENTIFICACION:
Claudia Ruiz Celis y Norbeys estrella.

« PPR NO CONTACTADOS, 2ERQ RESIDEN EN EL ETCR: Diana Giraldo
Higuita y Rubén daria Chaverra.

+ PPR QUE PERTENECEN A LA UNP: Onasi medrana pareja y rubiel
Antanio Gémez.

e PERSONAS QUE DILIGENCIARON EL FORMULARIO DE AFILIACION Y
CARTA DE AUTORIZACION: Liliana patricia Zabala, Edy bran Ibarguen,
flor Maria Bailarin, Kelly Jhaana Vaos, Luis mariano Ibarguen y pascual
Onofre Martinez.

se realizé reunion con los lideres FARC del ETCR, policia nacional y equipo ARN
con el fin de corganizar, programar y delegar funciones de la actividad deportiva
para los nifos realizada el dia 24 y 25 de agosto con un impacto comunitario de 8
comunidades aledafias los cuales asistieron al campeonato de futbol para nifios y
nifias, quienes recibieron premios, dotacién de hidratacién y alimentacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento ro Controlado.

La versidn vigente se encuentra en ¢! software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN pzra la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decrete 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp:/'www. reincorporacion gov.coles/atencton/Paginas/polificas. aspx’
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Actividad No 3.
Implementar y
desarrollar

cada una de
las  acciones
yfo actividades

{atencion,
gestion,
acompafiamie
nto) que se

encuentren en
los Espacios
Territoriales de
Capacitacion y
Reincorporaci
on, Areas de
Reincorporaci
on

Grupal
Distantes,
Contexto
Especial o de
dificil acceso
de manera
dispersa en el
territorio
nacional.

durante el

periode contractual se

sociales, presentadas a continuacion en el siguiente cuadro:

realizaron diferentes atenciones
individuales y colectivas en el desarrollo de las actividades econdémicas y

Cadigo
de
Activida
d

Descripcidn de la Actividad

HAB_G

La persona en proceso de reincorporacion acompaiia la jornada de
trabajo comunitario donde se realiza la limpieza y cuidado del teatro
y sus alrededores dando cumplimiento a los compromisos de
convivencia.

El PPR participa de la reunion con los representantes del CNR
donde se socializan las alternativas de continuidad del ETCR y Ia
ruta de reincorporacién que va iniciar, de igual manera, se adquiere
el compromiso de seguir en el proceso de reincorporacion.

El PPR como compromiso de convivencia participa en la jornada
de trabajo comunitario donde se hizo limpieza, mantenimiento y
cuidado de las diferentes zonas y espacios comunes del ETCR.

El PPR participa en la actividad de organizacion y gestion del vivero
comunitario y en la capacitacion de separacion de residuos sélidos
desde la fuente liderada por CODECHOCO, con el compromiso de
avanzar en esta iniciativa y fomentar el cuidado del ambiente.

El PPR como compromiso de convivencia paricipa en la jornada
de trabajo comunitario donde se hizo mantenimiento del desagtie
de la zcna deportiva, cuidado de la cancha y los alrededores del
escenario.

PRO_G

El PPR participa en una asesoria frente a la ruta para desarroltar
su proyecto productivo individual con la orientadora encargada del
GT, quedando como compromisos la organizacion de los
documentos y soportes requeridos para tal fin,

E} PPR participa en la asistencia técnica sobre el cultivo y
mantenimiento de platano, de igual manera, se realizé ademas un
ejercicio préctico dirigido para evaluar los conocimientos y proceder
a mejorar la plantacion del ETCR

FOR_G

La PPR asiste a la reunion para la convocatoria que se realiza para
dar inicio a un nuevo curso formativo SENA *barberia”, se realiza
la recepcion del documento para el procesa de inscripcion,

CIU_G

Participacion en fa jornada de acuerdos de convivencia con la
Policia Nacional y la junta del ETCR. # de personas atendidas:17
PPR.

La PPR asiste a |la reunién previa para la organizacion de la visita
de! Nuncio Apostélico para Colombia que tiene como objetivo
conocer la realidad del proceso de reincorporacién que se lleva a
cabo en el ETCR

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleczidn, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581112 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link;

hitp:#www.reincorporacion gov.cofes/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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JUR_G

Se realizé asesoria en macanismos alternativos de resolucién de
conflictos, especificamernte de convivencia y conciliacion # de
personas atendidas: 3 PPR

AMB_G

Participacion en la semana de cuidado ambiental en la capacitacién
sobre manejo adecuadc de residucs solidos. # de personas
atendidas: 7 PPR

FAM_G

PPR participan en las jornadas de trabajo comunitario en pro del
cuidado y mantenimiento de las zenas comunes del ETCR, de igual
manera, se realizé la participacién en la asamblea y construccion
de los compromisos de convivencia, # de personas atendidas: 36
PPR

SAL-G

La persona en proceso de reincorporacién acompaiia la jornada de
salud que se llevo a cabo en el ETCR por parte de la Alcaldia de
Riosucio donde realizaron higiene oral y desparasitacién de los
NNAJ,

RNR

Las PPR acudieron a la actividad programada para aplicacién del
Registro Nacional de Reincorporacién (RNR)} con la finalidad de
actualizar informacidn relacionada con datos personales, de
vivienda, familiar, eduzativa, de formacidn para el trabajo,
empleabilidad, productiva, seguridad y ciudadana. Durante la
aplicacién del instrumento, se observd buena disposicion e interés
en aportar para la construccion del acompafamiento que se le
brindara en el proceso de reincorporacion para el afio 2019. # de
personas atendidas: 13 PPR.

EDU_S

Se realizé seguimiento a los PPR en el ETCR Brisas Caracoli que
adelantan su proceso educativo en el programa de “Arando la
educaciéon”. # de personas atendidas: 34 PPR

PRO_S

Se realizd atencién en Jso de agroquimicos a fin de fortalecer los
conocimientos para su aplicacion a cultivos, de igual manera, se
realizd acompafiamiento y asistencia técnica a los proyeclos
productivos adelantados en el ETCR Brisas, principalmente el
cultivo de platano y la produccion de tilapia # de personas
atendidas: 21 PPR.

FAR_S

Se realizd acompainamiento al programa de primera infancia que
se lleva a cabo en el ETCR por parte de Asopahcber en éste
espacio, se realiza seguimiento a los niflos y ninas entre los 0y 5
afios de edad, de igual forma a las madres gestanies y lactantes. #
de personas atendidas: 10 PPR.

Jornada de trabajo a los derechos de la nifiez # de personas
atendidas: 7PPR.

FOR_S

Se realizé seguimientc a los PPR en el ETCR Brisas que adelantan
su proceso educativo de emprendedor con el SENA en el programa
de Transformacion arlesanal de frutas y hortalizas # de personas
atendidas: 12 PPR. ¥ motorista costanero # de personas
atendidas: 8 PPR.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado,
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para fa recofeccién, almacenamiento y uso de los mismos,
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solicitud de cita médica y solitud de afiliacidén a hijo menor de edad.
# de personas atendidas: 42 PPR

JUR_P

Se realizd consultas respectos al proceso que deben adelantar los
excombatientes para el iramite de registro civil de hijos tenidos en
guerra. # de personas atendidas: 6 PPR

Ciu_p

PPR realiza asesoria sobre su tramite de afiliacion en el sistema de
pensidn. # de personas atendidas; 2 PPR

La persona en proceso de reincorporacion acompana la reunion de
carpa azul donde se socializan avances de los diferentes procesos
adelantados en el ETCR y femas relacionados con la seguridad en
el territorio.

FAM_P

El PPR y su grupo familia participan de una asesoria individual 6
visita domiciliaria, en la que se realiza caracterizacién del grupo
familiar. # de personas atendidas: 10 PPR

PER-P

La persona en proceso de reincorporacion participa de una reunién
donde se coordinan actividades dentro de su rol como promotor, en
la que se establecen responsabilidades para la primera quincena
del mes de Julio.

FAM_H

Se realizé acompanamiento al programa de lectura infantil en
articulacion con la biblioteca comunitaria de Santa Maria; 2 PPR.
Participacion en una ceremonia religiosa donde se llevé a cabo el
bautizo colectivo de nifios # de personas atendidas: 8 PPR

PER

Se realizaron atenciones individuales y grupales enfocadas a
consultas del proceso de reincorporacion y procesos dentro de!
marco del CONPES 3931 de 2018 # de personas atendidas: 43
PPR.

FPT

Proceso educativo de emprendedor con el SENA en el programa
de Transformacién artesanal de frutas y hortalizas # de perscnas
atendidas: 3 PPR asignados.

Cierre del proceso educativo de emprendedor con el SENA en ¢!
programa de Transformacién artesanal de frutas y hortalizas # de
personas atendidas: 7 PPR

Clv

Socializacién de los acuerdos de paz # de personas atendidas; 2
PPR.

Recoleccién y envio de documentos y fotos para el tramite de
libreta militar: 3 PPR.

CcuL

Participacién en jornadas deportivas y de intercambio recreativo #
de personas atendidas: 24 PPR.

Participacion en jornadas audiovisuales. # de personas atendidas:
7PPR

CODIGO: BS-F-14
AR acxou eank L& INFORME FINAL DE
S 'y a nesers Tarsie ACTIVIDADES FECHA 11-12- [ VERSION V-
2018 5
SAL_P Se brindé acompafamiento a las PPR en la NUEVA EPS para

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que medifiquen, adicionen o compiementen.
Conozca ta politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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PPR.

mantenimiento de las zonas comunes # de personas atendidas: 42

LA MORMALIZAC K ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5
HAB Participacion en jornadas de trabajo comunitario, adecuacion y

Actividad No 4.
Promover vy
fomentar el
acceso de la

poblacion
objetc de Ia
ARN y su

grupo familiar
a los diferentes
Servicios
ofertados por
las entidades
publicas,
privadas,
academia,
tercer sector u
otros, en el
marce de los
programas
implementado
s por la ARN
que se
encuentren en
los Espacios
Territoriales de
Capacitacion vy
Reincorporaci
on, Areas de
Reincorporaci
on Grupal
Distantes,
Contexto
Especial o de
dificil acceso
de manera
dispersa en el
territorio
nacional,

En el periodo contractual se logré las siguientes vinculaciones:

Total vinculados porcentaje
asignados
bancarizacion 39 39 100%
renta basica 39 39 100%
acceso a educacion 39 16 41
maximo nivel 39 2 5
vinculacién fpt 39 27 69
vinculacién a salud 39 39 100%
libreta militar 21 7 33%
colpensiones 39 38 97%

« Educacién: se realiza seguimiento al programa arando la educacion,
continuacion se detalla las 51 personas matriculadas de las cuales 40 son

PPR:

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en ! sofiware SIGER.
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CEDULA NOMBRE CICLO ACADEMICO
1077435408 IRIS VALENCIA 1
26378805 JOSEFA MARIA VERTEL GOMEZ 1
ISABEL MARIA BAILARIN PEDROZA 2

1237438068 LUIS MARIANA IBARGUEN RENTERIA 2
1.237.438.072 | CENEUA CHAMORRO CHAPIGAMO P
1,237.438.075 | MARELBIS MONTES ROSARIO 1
32.195.939 MARY LUZ CABRERA MECHECHE 1
4.855.471 PASCUAL ONOFRE MARTINEZ PALACIOS 1
1.237.438.057 |QUEIRE MURIEL ALBORNOZ i
1075088270 ROSELIS YOLI ANAYA 2
1075089891 YURLEDIS YOLI ANAYA 2
39.298.556 ANA DE JESUS TORRES GOEZ i
82.210.022 CARLOS MARIO BELTRAN PADILLA 3
1.077.479.865 |ELODIA VALENCIA 3
1.237.438.053 |LILIANA PATRICIA ZABALA VAHOS 2
1.237.438.059 | MARIA PADILLA DUARTE 2

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado,

La versidn vigente se encuenira en el software SIGER.

£l registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para 1a recolecclén, almacenamiento y use de 10s mismos,

En cumplimiento a 1a Ley 1581712 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiquen, adiclonen ¢ complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de [a ARN a través del siguiente link:
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ACTIVIDADES FEC%\Ra 1-12- VERS;ON V-
1.077.422.828 | RUBEN ENRIQUE MURILLO ROMANA 2
1.236.438.307 | RUBIEL ANTONIO GOMES JIMENEZ 2
1.075.088.520 | SILVIO CAISAMO MANYOMA 2
39.304.236 ANA DEISY TORRES ORTIZ 4
1.237.438.081 | CLAUDIA RUIZ CELIS 4
8.112.311 DAVID PALACIOS MOSQUERA 4
71.253.810 JOSE JAMINTON PALACIOS MOSQUERA 4
1.193.014.472 |JULIO CORDOBA PARRA 3
1001394723 OSCAR DARIO JIMENEZ GUZMAN 3
1075094211 JANICE CORDOBA MORELO 3
1.193.169.362 | MARIA POLONIA ESCALANTE LOPEZ 4
1153258039 RUBILDA DOVIANA SAUSA 3
1.003.786.205 | OMAIDA DOMICO GONZALEZ 3
1.113.371.207 |SANTANDER MARTINEZ PEREZ 4

"Teda impresion fisica ce este documento se considera Documento no Controlado.
La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para fa recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a traves del siguiente link:

htip:iiwww reincorporacion.qov.coles/atencion/Paginas/politicas. aspx”
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1.237.438.052 | WILAN ANTONIO VILORIA HERNANDEZ 4
1.237.438.055 [ WILLIAM MANUEL DE LA HOZ GONZALEZ 3
1.237.438.064 | WILMER ANTONIO TORIBIOQ FERIA 3
1.040.370.258 | WILSON ENRIQUE DUARTE GOEZ 3
1003788394 SORANY! MARTINEZ PEREZ
1.078.579.395 | DIANA GIRALDO HIGUITA 4
1.193.595.627 | EDY BRAN IBARGUEN ARGUMEDO 4
8.429.364 IVAN DARIO GUISAQ DUARTE 5
1073979026 | JAVIER BORJA ORTIZ 4
1.237.438.084 | MARISOL MIPICAY DOMICO 4
1.037.664.902 | MARLENY CAMPO ZAPATA 4
1.237.438.058 | MELGEN MOSQUERA MORENO 4
1078579395 DIANA GIRALDO HIGUITA 4
PABLO CELESTINO TORRES CAICEDO 4

1.237.438.050
1036647571 ONASIS MEDRANO PAREJA 4
4.851.964 CARLOS ELIO MORENO TEJADA 5
71.942.450 JESUS ABRAHAM GIRON CORDOBA ‘ 5
1.077.434.480 | KELLY JOHANA VAOS CASTANO 5
1045077840 EIDY LORENA GOMESZ MOLINA 5
1040801 HERNANDEZ PEREA MARCELA ESPERANZA 5
1.237.438.062 | ROSMARY MARIA DOBIANA SAUSA 5

cabe recalcar que, aunque el ciclo educativo de dicha matricula

culmindé el dia 30 de abril del 2019, a la fecha no se ha podido

consolidar las certificaciones de aprobacion del ciclo cursado. las

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
* La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.
E! registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos,
En cumplimiento a la Ley 1585112 vy el Decreto 1377/13 y las demas normas que medifiquen, adicionen o complementen.
Conopzca |a politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:ifwwew, reincorporacion.gov.cofes/atencion/Paginas/paliticas. agpx” Pdgina 13 de
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peticiones a la institucion educativa PRIMITIVO PALACIOS se han
hecho seguidamente sin tener una respuesta positiva solo se ha
obtenido la respuesta que existe problemas para acceder a la
plataforma para consolidar las notas. Se llegd al compromiso con la
coordinadora de la institucion educativa que antes del 15 de
septiembre del 2019 se entregaban las certificaciones. Por otro lado,
el 2 de agosto del 2019 se inician el nuevo ciclo con el programa
arando la educacion, validando los nuevos cursos y sus participantes
con 28 calificaciones entregadas de las ppr que estaban matriculados
obteniendo una cantidad de asistentes a clases de 54 personas donde
45 son PPR y 9 son de la comunidad en general.

« FPT:
se ejecutd el curso complementario emprendedor en
procesamiento artesanal de derivados de frutas y hortalizas,
con una certificacién de 340 horas. A continuacion, se detalla
las ppr que aprobaron el curso:

COCIGO INDIVIDLIO NOMBRES Y APELLIDOS
60-00564 JOSE CLEQFAS MOSQUERA HURTADO
§0-11039 ARNULFO AGUIRRE URREGO
6000596 MARIA LISIRIA MUNOZ GIL
BD-06524 NORBEYS DE JESUS ESTRELLA HERNANDEZ
60-00585 MARIA EUGENIA FERRAQ MAZD
§0-00664 MARLENY CAMPO ZAPATA

Se realizé el curso de marinero costanero el cual fue certificado por
200 horas, en el siguiente cuadro se detalla las ppr que participaron:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos parsonales en esle formato, autoriza a 1a ARN para ia recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca |a politica de {ratamiento de 1os datos personales de 12 ARN a través del siguiente link:
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CODIGO INBVIDLO NOHBRES ¥ APELUDOS
60-D0535 MARIA U SIREA MUNOZ GIL
6002681 MELGEN MDSQUERA MOREND
6011039 ARNULFO AGUIRRE URREGO
6005596 WILLAMMARKUEL DE LAHOZ GONZALEZ
6000654 JOSE CLEOFAS MO SQUERA HURTADO
6000567 PASCUAL ONOFRE MARTINEZ PALACIOS
6060584 VAN DARIO GUIS AD DUARTE
60-00691 CARLOS MARIO BELTRAN PADILLA
€0.02676 PABLO CELE STINO TORRE § CAICEDO
6000548 FRANCISCO JOSE HERNANDEZ MERCADD

rgrmo MOMBRE 5 ¥ APELLIDOS

£0-00569 ROISER CORDOBA VALERCIA
6002673 JULIO CORDOBA PARRA
6002658 DAVID PALACIOS MO SQUERA

Se esta ejecutando el curso en avances y tendencias en barberia, el
siguiente cuadro detalla las personas matriculadas:

P o QLTI ACIon 33 % S5 51| 3 %) Cuket w Abkaes FRNOMDI0 | Sag da v ]V Esado. . .

CC - 98619425 ARNULFO AGUIRRE URREGD Matriculado
CC - 1237438072 CENELIA CHAMORRO CHAPRIGAMO Matriculado
CC - 1237438081 CLAUDIA RULZ CELIS Matriculado
CC - 1193468561 DARIO DIAZ ASPRILLA Matriculado
CC - 1078579395 DIANA GIRALDO HIGUITA Matriculado
CC - 1045433875 FRANCISCO JOSE HERNANDEZ MERCADO Matriculado
CC - 1075093038 IRINA MARCELA RICARDO BRAVO Matriculado

CC - 26371701 JORVY GUEVARA CASTANEDA Matriculado

CC - 71253810 JOSE JAMINTON PALACIOS MOSQUERA Matriculado
CC - 1077430728 KEVIN ANDRES CORDOBA CORDOBA Matriculado

CC - 43149041 LILIANA PATRICIA ZABALA BAHOS Matriculado
CC - 1133604199 LUIS SARDQ BENITEZ PUERTA Matriculado
CC - 1237438077 MANUEL ANTONIO VALOYES MARTINEZ Matriculado

CC - 11033096 NORBEYS DE JESUS ESTRELLA HERNANDEZ Matriculado
CC - 1075096452 RUBEN DARIO CHAVERRA MOSQUERA Matriculado
CC - 1077422828 RUBEN ENRIQUE MURILLO ROMANA Matriculado
CC - 1237438055 WILLIAM MANUEL DE LA HOZ GONZALEZ Matriculado
CC - 1237438064 WILMER ANTONIQ TORIBIO FERIA Matriculado

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versidn vigente se encuentra en el software SIGER,

El registro de datos personales en este lormato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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o Salud: con 38 personas afiliadas al sistema de salud de 39

ppr asignadas se cumple con la gestion del acceso al

beneficio; de éstas 39 personas solo se encontraba sin el
beneficio la sefiora ANA DELSY TORRES y el sefior MANUEL
MARTINEZ CORDERO los cuales se le realizo la gestion de

afiliacién en el mes de mayo.

Por otro lado, se ha gestionado el cambio de ips en atencion a

la siguiente PPR: MARIA EUGENIA FERRAO MAZO

¢ Pension: durante el periodo contractual se vinculé a las

siguientes personas al sistema de pension:

¢ Libreta militar:

Se realiz¢ el diligenciamiento y envio de documentacion requerida de las siguientes

D:;Tneerr:}to Nombres Comptetos
1078579395 DIANA GIRALDO HIGUITA
1193595627 | EDY BRAN IBARGUEN ARGUMEDO
1237438048 | FLOR MARIA BAILARIN PEDROSA
1237438053 | LILIANA PATRICIA ZABALA VAHOS
10800781 SATUAN ANTONIO PADILLA

ppr.
D:cir;irr(\)to Nombres Completos
8112311 DAVID PALACIOS MOSQUERA
1193396262 CESAR BARRIOS ROMERO

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controtado.
La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de daics personates en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581712 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de fa ARN a través del siguiente link:
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12001783 JAVIER CORDOBA LOZANO

Actividad No 5.

Facilitar el
acceso y
permanencia

de la pobiacion
objeto de Ia
ARN vy de sus
grupos
familiares, a
fas diferentes
actividades
dentro de los
Procesos y
Proyectos de
la ARN, acorde
con sus
potencialidade
5,
competencias,
su

contexto
socioeconémic
0 y la
normatividad
vigente, que se
encuentren en
los Espacios
Territoriales de
Capacitacién y
Reincorporaci
on, Areas de
Reincorporaci
on Grupal
Distantes,
Contexto
Especial o de
dificil acceso
de manera
dispersa en el

« se realizé apoyo técnico a! cultivo de platano iniciativa del colectivo, donde
en un primer lugar se hace una medicidn del area total cultivada lo cual con
la articulacion del técnico de la distribuidora alemagro se realiza la labor por
medio de un GPS donde arroja un resultado que exisie 1,86 hectareas
sembradas, posteriormente se realiza una visita de diagnéstico acompanado
de 2 PPR que son responsables de las labores donde se deja por escrito las
recomendaciones técnicas de labores a realizar; dado esto se realizd visitas
de seguimiento para evidenciar los estados actuales de las labores
culturales. También es importante analizar lo que pasa con un espacio
aproximado de 2500 metros cuadrados donde ninguna de las labores de
mantenimiento del cultivo se esta ejecutando, encontramos desde que las

malezas que cierran las calles hasta observar por unidad productiva mas de
4 plantas de un mismo tamafio.

Las labores culturales que se les hizo seguimiento son las siguientes. deshoje
fitosanitario, desmache, embolse, encinte y control de malezas.

También se acompafio en la gestibn de generar el comité de platano, esto dado ya
que no solo se debe hacer un seguimiento de las labores sino también de la parte
administrativa de los bienes y servicios que se prestan. Hay que tener en cuenta
que el primer mes de cosecha se estuvo comercializando aproximadamente 8 cajas
semanales para embarque internacional por medio del codigo IBM de una persona
que era intermediario, pero debido al que el precio nacional de la unidad de plalano
esta a un buen pago el colectivo toma la decision de vender el producto en bolisas
de 25 kg al mercado nacional.

Debido a los acontecimientos ambientales y que el cultivo se encuentra en
descenso de su punto de cosecha, se hace una ultima visita diagnostico a la unidad
productiva de platano para evidenciar cual es el estado de productividad de la
plantacion y que plan se puede ejecutar para reactivar el cultivo; luego se proczde
a reunir al comité encargado para realizar los compromisos técnices y de labor en
campo.

+» En el indicio de una iniciativa productiva de siembra de 30 hectareas de
arroz por el colectivo, se realizé un apoyo técnico en 1a propuesta: en
primera instancia se acompafio la visita al area ubicada en la comunidad
LA MADRE donde se pretendié ejecutar el proyecto y se realizé un
diagnostico del terreno con el fin de realizar la aprobacion técnica sobre el
uso del suelo. También se realizé y gestiond por medio del fondo

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versitn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.
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territorio emprender SENA la posibilidad de postular dicha iniciativa a o que no hubo
nacional. una respuesta positiva por medio del SENA ya que no se pudo acceder a

la convocatoria debido a que no se asigné el instructor de emprendimiento,
De alli surge la asociatividad de 14 PPR para la siembra de 6,3 hectareas
con recursos propios, se realizé un apoyo técnico con visitas a campo
donde se hizc observaciones y recomendaciones de labores al cultivo.

« En apoyo a la comunidad Senue y articulacion con sus lideres, se logré
realizar jornadas de escuela de campo donde se transfirié conocimientos
técnicos sobre el cultivo de platano, so abordéd temas tales como “manejo
seguro de agroquimicos y labares culturales.

« En marco de la semana armbiental se realizé una charla sobre el buen uso
de los recursos naturales y manejo de los residuos sélidos, la cual busca
concientizar al colectivo de cuidar nuestro entorno y conocer que el impacto
del cambio climatico ya esta haciendo efecto en nuestras labores agricolas
y de satud.

« En articulacion con la empresa privada comercializadora de agroquimicos
SEMBRO se realizé una escuela de campo en el cultivo de arroz con una
participacién de 10 PPR, iniciativa de donde el objetive fue reunir a los
arroceros de la zona y demostrar sus aplicaciones de algunos insumos
controladores de plagas y erradicadores de algunas malezas, lo cual trae
efectos positivos para el manejo del cultivo.

« Se realizd una visita técniza al area donde existe la posibilidad legal en el
territorio de implementar el proyecto colectivo sobre el establecimiento de 40
hectareas de platano tipo exportacion, dicha actividad fue acompafada por
representantes del colectivo FARC, el terreno que se tiene dispuesto para
dicha iniciativa estd ubiceda a 10 minutos de camino en carro del ETCR
ubicada en la vereda San Andres; en primera instancia se realizé un
recorrido e} cual busca valorar y verificar el tipo de suelo, viabilidad de uso
agricola y ejecucién de |la adecuacion del drenaje que se viene realizando
para la vereda y que tiene impacto directo sobre la evacuacion de agua del
terreno valorado, ya que zon dicha labor ejecutada se pueda implementar
diferentes cultivos en el arza, Por ser suelos virgenes tiene todo un potencial
productivo, ademas que cuenta con un buen acceso terrestre

+ Se acompanié fa actividad de escuela de campo realizada por los técnicos
de CODECHOCO donde se intervino la unidad productiva de platano del
ETCR; la actividad fue dirigida en demostrar como son los tipos de amarre
que se usan en el cultivo y se explica la importancia de dicha labor, se
observa el impedimento para hacer bien la labor ya que no se cuenta con
la herramienta escalera la cual debe ser usada para el amarre en la parte

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documerto no Controlado.
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El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para 1a recoleccién, almacenamiento y uso de 10s mismos.
En cumplimiento a 1a Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las denas normas que modifiquen, adicionen 0 complementen.
Conozca la politica de (ratamiento de los datos persanales de la ARN a través det siguiente link:

http:/lwww reincorporacion. gov.cofes/atencion/Paginas/politicas. cspx* Pagina 18 de
28



®AR

CODIGO: BS-F-14

sune pua s INFORME FINAL DE
VA e adioes ACTIVIDADES FECHA 11-12- [ VERSION V-

2018 5

+ En articulacion con el programa conjunto y la pastoral social en busca de

superior de la planta. También se puede evidenciar la excelente aceptacion
por parte del colectivo “por dicha actividad.

o Serealizo el acompafamiento técnico individual a una unidad productiva
en zona dispersa del ETCR, Se realizé la visita a los predios de la ppr
Jorge Cérdoba Romana el cual reside en la vereda llamada Camelias a 10
minutos del espacio territorial, la PPR desarrolla varias actividades
agricolas como lo es la siembra de arroz, yuca y platano, ademas cuenia
con una pequena porqueriza con 6 animales en estado de levante. Se
verifica la actividad agropecuaria que viene realizando la PPR y se realiza
una asesoria sobre como acceder a la iniciativa del emprendimiento yfo
fortalecimiento de proyectos individuales.

beneficiar las comunidades aledafias al ETCR, se realizé el compromiso de
apoyar técnicamente el desarrollo de los CDC que se vienen construyendo en 9
comunidades aledanas al espacio territorial, por tanto, se programé una
capacitacidon en manejo seguro de agroquimicos y nutricién en huertas. dado
esto se ejecutd la capacitacion: en un primer momento se hace la presertacion
de los presentes y se socializa la metodologia de la capacitacion, luego se
procede a exponer tedricamente y apoyada por medios audiovisuales sobre el
tema manejo seguro de agrequimicos para después culminar el encuentro con
el tema nutricidon en huertas. También se hace un recorrido por el CDC de la
comunidad caracoli quienes fueron los anfitriones del encuentro de 3
comunidades.

s Serealizb el acompanamiento por parte de la asesora productiva ARN Nilliba
Diaz Dorado; en seguimiento de las actividades se realizaron diferentes
encuentras con el fin de contextualizar el tema de la iniciativa del cultivo de
arroz la cual fue enfocada en redactar el proyecto ya realizado teéricamente
y visualizarlo en cuanto a terreno y presupuesto; en otro momento se hace
un acompanamiento al asesoramiento sobre los requisitos y procesas que
se deben tener por parte de las PPR para acceder a un proyecto individual,
esta charla fue enfocada a los participantes que son dispersos del espacio
territorial.

En primera instancia se les hace un recuento sobre los tres requisitos que deben
tener:

1: contar con cerificacion de 5to grado aprobado.

2: documento legal de tenencia de tierra o local.

3: formacidn minima de 200 horas laborales en el drea de la iniciativa productiva.

Si cuentan con esta documentacion se procede a realizar una visita técnica por parte
de un facilitador para verificar viabilidad de la iniciativa. Dado todo esto se deriva la
formulacién del proyecto que si en aceptacion de la PPR puede ser acompafiado y
formulado por un facilitador de la ARN.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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se realizo el diligenciamiento de la ficha tripartita, la actualizacién de la
ficha de las iniciativas productivas y apoyo en diferentes gestiones de la
cooperativa que interviene varios emprendimientos productivos que se
generan en el espacio territorial.

Actividad No 6.
Aportar en la
implementacié
n de
estrategias
territoriales de
convivencia,
reconciliacion,
asi como a los
Procesos y
Proyectos de
la ARN
incluyendo los
comunitarios, a
partir de las
necesidades
priorizadas de
la poblacién
objetc de la
ARN, su grupo
familiar y la
comunidad
local, que se
encuentren en
los Espacios
Territoriales de
Capacitacion y
Reincorporaci
6n, Areas de
Reincorporaci
on Grupal
Distantes,
Contexto
Especial o de
dificil acceso
de manera
dispersa en el

Se realizé la reunién de articulacién con la bibliotecaria de Santa Maria,
con fin de organizar y programar actividades para el desarrollo de
habilidades de nifos y nifias det ETCR.

se acompaiid a la fundacién Mareia, en los talleres culturales y deportivos
que se realizaron para el cierre del proceso de la fundacion en el ETCR, se
dio la participacion del personal del colectivo como personas de la
comunidad caracoli.

Se participé del taller realizado por la defensoria del pueblo sobre el tema
equidad de género, se logré un acompafiamiento de 14 ppr y 5 personas de
la comunidad Caracoli en el cineforo el cual se enfocd en la importancia de
Iz inclusion de la mujer en ia vida laboral.

Se gestiond, organizé y participo de la conmemoracion del dia del nifio, esta
actividad ludica recreativa fue liderada por la ARN, FUERZAS MILITARES,
colectivo FARC y fue invitada a participar la comunidad Caraccli. Esta
conmemoracion se ejecutdé en cinco momentos: iniciando con la
participacion del ICBF con el conversatorio "Conozcamos los derechos y
deberes de ia nifiez”, seguido del momento “Mi cuento favorito” realizado por
la biblicteca Santa Maria donde la idea fue desarrollar el cuento por medio
de unos titeres, de alli sigui¢ al tercer momento que fue liderado por la ARN
con el tema "Pinto y dibujo mis suefios” ésta actividad va enfocada en la
manipulacién y realizacion de pinturas, crayones, colores y dibujos, en el
cuarto momento la policia y ejército realizaron las actividades recreativas
donde los nifios comparten juegos con costales, aros, lasos y globos, ya en
el ultimo momento se les aportd un refrigerio a todos los nifios participantes.

Se gestioné, organizo y participo de las actividades que se cumptieron
dentro del desarrollo de la iniciativa del colectivo y apoyado por la ARN y
la Palicia nacional, que busco integrar a los nifios del ETCR con
actividades en la cuales desarrollen habilidades creativas, complementar
las actividades académicas, deportivas y ecologicas; en marco del
desarrollo del programa se ejecutd una caminata ecolégica con los
menores de edad que viven en el ETCR acompanadoes de algunos padres
de familia, en dicha actividad se socializo con los nifios la importancia de
cuidar nuestros arboles nativos frutales; También se realizé una actividad
ludica - recreativa que buscé hacer buen uso de los materiales reciclables

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controtado.
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que podemos tener en el espacio,. Por otro lado, se realizd el apoyo a la
iniciativa del vivero doble propdésito en el cual los nifios hacen parte de
sus labores de mantenimiento y por Gltimo se efectud la actividad en
busca del desarrollc de habilidades de lectura y comprension entre los
nifios y nifias del ETCR y ademas se da el momento de reconocimiento
por medio de actividades ludicas los valores que debemos como ser
humano aplicar para una convivencia mejor.

« Se brind6 el apoyo en la convocatoria y socializacion de la conformac'én
del grupo de chirimia financiado por el programa conjunto donde se
apoyara con la entrega de los instrumentos musicales, trajes de baile
adecuados y profesores de baile. Por tanto, se conformé el grupo de baile
de 6 hombres y 6 mujeres, ademas de un grupo de 5 personas para e,
tocado de los instrumentos musicales.

Actividad No 7.
Realizar visitas
domiciliarias y
visitas
institucionales
de acuerdo a
las
necesidades
de la poblacién
en el marco de
los distintos
Procesos y
Programas
implementado
s por la ARN
que se
encuentren en
los Espacios
Territoriales de
Capacitacion y
Reincorporaci
on, Areas de
Reincorporaci
on Grupal
Distantes,
Contexto
Especial o de
dificil acceso
de manera
dispersa en el

se realizd una reunién con el administrador de la distribuidora agropecuaria
Alemagro, con el fin de ser orientados en cuanto a sus servicios y productos
agropecuarios que ofrece, esto se efectud con el fin de articular y gestichar
apoyo técnico y comercial en las iniciativas productivas que se desarrollan en
el ETCR y los posibles emprendimientos que se generen en el tiempo.

Se acompaiib en un primer momento a la coordinadora de alianzas vy
cooperacion Vanessa Achury, en marco a la socializacion del proyecto MIA para
los participantes que residentes en el ETCR, este proyecto integral busca
incentivar a las mujeres que lideren iniciativas de emprendimiento y
fortalecimiento de unidades productivas, ésta organizacién contribuira a la
ejecucion de cada una de las iniciativas que sean expuestas, ademas que liene
un componente de la transferencia de las tecnologias TIC y que busca
desarrollar formaciones digitales campesinas, el proyecto también se expuso en
la comunidad de Caracoli para beneficio y que también ellos se integren en el
desarrollo del proyecto. Posteriormente se acompafié la visita de los funcionerios
de ACPO gjecutadores del proyecto MIA, que para este caso es la fase 2 del
proyecto, también incluye la formacién de formufacién de proyectos donde se
dara origen las iniciativas productivas que se van a llevar a caho en la fase 3 que
es el desarrollo de éstas. En la socializacion al colectivo hacen oficial el inicio def
proyeclo; en dicha reunién dan algunas indicaciones sobre cémo va a ser ef
desarrolio del mismo, en tiempo y manufactura.

En articulacion con el programa Arando la educacidén se ejecutd una reunién
con la coordinadora del programa para el efcr Brisas-Caracoli, con el fin de
acelerar los requerimientos en cuanto a la entrega del acta de grado colectivo
de los graduandos del afio 2018 para lo cual fue generado un certificado masivo
de aprobacién de los ciclos cursados por las PPR matriculados, ademas se
hizo la peticién de la correccion en la escritura del diploma de la ppr EDWIN
DARIO CORREA JIMENEZ donde a la fecha no se ha generado una respuesta

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado,
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positiva ; ya en el cierre del ciclo culminado el 30 de abril se solicitd nuevamente
de los certificados de aprobacidn individual de los estudiantes donde a la fecha
no sé ha dado una respuesta.

Actividad No 8.
Realizar el
registro de la
informacién
segun
establezca la
ARN, de forma
oportuna,
confiable, y
veraz, en o
referente a los
Programas
implementado
s por la ARN
en los cuales
se participe

Se realizd é1 envié de 13 registros nacional de reincorporacién aplicados en
el ETCR Brisas Caracoli de {as siguientes PPR:

Cédigo individuo Nombres y apellidos
60-05449 DANIEL QUEJADA FEREA
60-00582 ELKIN GUSTAVO HERRERA
60-02675 LIBORIO BERRIO SERNA
60-11032 LILIANA PATRICIA ZABALA

VAHQS

60-02681 MELGEN MOSQUERA MORENO
60-08905 SILVIO CAISAMC MANYOMA
60-10312 UBERNEY MENDOZA

CENETENARO
60-11040 FERNEY ARRIETA DAVID
60-10761 ONASI MEDRANA PAREJA
60-02671 LUIS HUMBERTO RAMIREZ
60-02089 MARLON ARROYO ZULETA
60-05493 SOFIA REYES AGAMEZ
60-10301 SUIL BEJARANO ROBLEDO

Respuestas de correo:

Se da respuesta a la solicitud de actualizacion de la ficha productiva del ETCR.
Se da respuesta al correo electrénico sobre Solicitud de Informacidn urgente

Liderazgos Femeninos, se hace diligenciamiento de datos de la PPR del etcr
que representa las caracteristicas.

Se da respuesta al correo electrénico Solicitud informaciodn - acciones Formas
Asociativas con el fin de avanzar en la recoleccion y sistematizacion de las
actividades relacionadas con el fortalecimiento a las formas asociativas.

Se envid correo electronico con la documentacidn requerida de 3 PPR para el
tramite de la libreta militar.

Se envid correo electrénico el registro masivo de los cursos complementarios
SENA que se ejecutaron dentro del espacio territorial.

Se envid correo electrénico con la informacién de los postulados gestion
entorno confecciones.

Se realizaron creacion de matriculas y cierres de las siguientes formaciones:

"Toda impresidn fisica de este documenio se considera Documento no Controtado.
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CURSO N° DE PPR VINCULADOS
COMPLEMENTARIO
emprendedor en 6

procesamiento artesanal de

derivados de frutas vy
hortalizas
marinero costanero 13

Registro de curso en ejecucion:

CURSO N° DE PPR VINCULADOS
COMPLEMENTARIO

avances y tendencias en 18

barberia

Actividad No 9.
Dar tramite a
los
documentos
segun
procedimiento
s y plazos
establecidos
dentro de los
lineamientos
de gestion
documental
establecidos
por la ARN,
propendiendo
por la correcta
gestion de los
mismos.

Se realizé la entrega de actas de reunién, listados de asistencia y tegalizacién dJe
expensas

Se realizd la actualizacion de la hoja de vida de funcionario ptblico en la plataforma
SIGEP.

Se realizé envié mediante correo electronico al profesional administrativo de la ARN
Uraba de los certificados actualizados de afiliacién a pensién, salud, certificado de
antecedentes y vigencia de la tarjeta profesional en ingenieria agrondémica y cuenta
bancaria; dichos documentos requeridos como requisito del proceso de
contratacion, asi como él envié de minuta contractual del periodo septiembre —
Diciembre.

Actividad No
10. Participar
en los
diferentes

espacios  de

se realizd la presentacion en la oficina del Grupo Territorial Uraba para iniciar el
procesc laboral y finalizar las diligencias contractuales (Firma, pago y cargue de
pobliza). A través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente - SECOP |l Este
dia se acompaiia la reuniéon general donde se tocaron temas pendientes del afo
anterior y los objetivos del aflc en curso, ademas, se revisaron los siguientes

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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trabajo que
establezca el
Supervisor del
contrato y
rendir en forma
oportuna  los
informes que le
sean

solicitados vy
participar en la
elaboracion de

aquellos
informes que
por su
contenido vy
naturaleza

estén dentro
del ambito del
objeto
contratado.

documentos: Decreto ley 899 de 2017, Resolucién 3207. De igual manera se realiza
una capacitacion sobre las actividades a desarrollar con la poblacidn en
reincorporacion del ETCR Brisas Caracoli.

Se realizd €l envid del informe de actividades de los meses comprendidos entre
enera y agosto del 2019 por medio de correo electrénico en la fecha estipulada por
el orientador, después de fa revision por éste se hace las correcciones pertinentes
y se realiza la entrega en forma fisica.

Se particip6 en los comités generales de la ARN Uraba realizados en la oficina
central territorial entre los meses de enero y agosto del 2019.

Actividad No
11. Desarrollar
las demas
actividades
que le sean
asignadas de
acuerdo al
objeto del
presente
contrato.

Durante el periodo contractual se realizaron las actividades requeridas desde nivel
central como desde el grupo territorial:

*  Se realizd el Acompafamiento al administrador de! ETCR en el
cumplimiento de su labor,

« Se participt de las reuniones con ONU y FARC en el diligenciamiento de
la actualizacién de la ficha tripartita.

¢ Se participd de los encuentros de CTR del Consejo Territorial de
Reincorporacion - CTR donde asisten principalmente miembros de la ONU,
Policia, Ejército Nacional, Armada, Lideres de FARC, ICBF, ARN. Se
desarrollaron en respuesta a los avances de los compromisos adquiridos,
se contextualiza el estado actual de cada uno de los componentes de la
reincorporacién, ademas de que las fuerzas militares dan parte del estado
actual de la seguridad publica de la zona; también se adquieren nuevos
compromisos que lleven al buen desarrollo de cada uno de los
componentes def proceso de reincorporacion.

» Se realiz6 el acomparfiamiento de las visitas realizadas por la JEP, UNIDAD
DE VICTIMAS DE PERSONAS Y ESCLARECIMIENTO DE LA VERDAD,

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el sofiware SIGER.
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donde se realizaron reuniones cen el colectivo explicando las funciones de
¢ada unidad.

o Se realizd postulacién de la PPR MARIA LISIRIA MUNOZ para parlicipar
de la Estrategia de Fortalecimiento de Liderazgos que se esta disefiando
desde la ARN, en articulacion con la Vicepresidencia de la Republica y la
Consejeria para la Equidad de ta Mujer.

¢ Se participd en las reuniones de carpa azul de la cual participan ZONOR,;
Ejercito, Policla, UNIPEC, UNP, FUERZA ARMADA, ONU, ARN y FARC.
Durante los meses contractuales de enero a agosto. En las cuales se
abordaron temas de avances de los componentes de reincorporacién,
seguridad, convivencia ciudadana, estado de infraestructura del espacio
territorial, celebracion del dia de la nifiez y dia de la madre, torneo departivo
para niflos y nifias del etcr y 7 comunidades aledaias y adecuacion de la
guarderia.

s Se gestiond, programo y acompario la celebracion del dia 17 de agosto del
festival de la cometa

Cumplimiento OBLIGACIONES GENERALES: 2. Se legalizd los gastos de desplazamiento

de las | desarrollados durante el periodo informado. 3. Se suministrd al supervisor tcda la
obligaciones informacién y colaboracion requerida para el normal desarrollo de la gestién. 4.
generales Durante el periodo informado se atendieron las observaciones y requerimientos
contenidas en | remitidos por el supervisor del contrato. 5. Se prest6é de manera eficiente, oportuna
el contrato. y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de

conformidad con las normas legales pertinentes. 6. Se ha Actuado con lealtad y
buena fe durante la celebracion y ejecucion. 7. Se utilizé todos los conocimientos
e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia
y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas. 8. Se
cumplid el pago de las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social
Integral y de Riesgos Laborales del periodo informade. 10. Se tramitaron las
comunicaciones internas y externas del sistema de correspondencia de ARN. 11.
Se aplicd con los instructivos de Seguridad Integral de ia ARN disponibles 2n el
SIGER. 12. Se recibi¢ y tiene en custodia los bienes que la ARN asigno para la
ejecucién del presente contrato, los cuales se encuentran en buen estado y se les
ha realizado el uso adecuado. 15. Se rindieron en forma opartuna la informagén o
informes solicitados por el supervisor del contrato. 17. Se organizd, conserve, usd
y manejo ta informacién recibida y elaborada durante el periodo informado en la
carpeta de fuentes de verificacion entregada al supervisor del contrato. 19.
Ademas, se utilizo los sistemas de informacion y herramientas tecnologicas para
apoyar las actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y
calidad de los datos que se registren Se presenta el Informe de actividades del
periodo del informado. 20. Durante el periode informado se procurd por el desarrollo
de los procesos de acuerdo al sistema de gestion de fa seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST). 21. Se presenta el informe de! periodo contractual

"Toda impresion fisica de este documento se cansidera Documento no Controtade.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER,

Elregistro de datos personales en este formato, autoniza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos,

En cumplimiente a 1a Ley 1581/12 y e} Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiguen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de fos datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:fiwww. reincorporacion. gov.coles/atencion/Paginas/politicas.aspx” Péagina 25 de
28



AGENCLA PARA LA
FLRCORQRACION
LA SO CATON

®ARN

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5

de los datos personales.

correspondiente a la firma de este informe. 23. Asi mismo, se cumplio el
compromise de: A. Durante el periodo de informe se mantuvo la integridad, reserva
y confidencialidad de la informacién de la entidad. B y D. Se conservé con sigiio la
informacion a la que accedi6 de PPR y la entidad. C. Se cumplio con lo estipulado
en ei codigo de ética de la entidad. 24. Durante el periodo informado se procuro por
el desarrollo de las proceses de acuerdo al SGSI. 25. Durante el periodo informado
se cumplio como CONTRATISTA con lo estipulado en el contrato para el manejo

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacién de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacién

Meta No 1.

Acompafamiento 39 integrantes FARC en proceso de
reincorporacion iemprana presentes en el ETCR
Brisas - Caracoli.

Planiltas de atencion psicosocial digital

Meta No 2.
87 % de los IF asignados cuentan con cédula de
ciudadania.

Registre en SIR en médulo de
documentos adjuntos

Meta No 3.

100% de los IF asignados estdn acreditados,
bancarizados y accediercn a la asignacién Unica de
normalizacién y han recibido renta basica.

Registro en SIR y base de pagos
nactonal,

Meta No 4.
100% de los IF asignados estan vinculacion de los IF
al Sistema General de salud y seguridad social.

Registro en SIR en modulo de
documentos adjuntos

Meta No 5.

74% de la poblacién excombatiente del ETCR Brisas
- Caracoli se vinculd a un curso complementario del
SENA.

Carpeta 4_VINCULACION

Meta No 6.
92% De la poblacion asignada le fue aplicada INR

Base de Seguimiento Instrumentos SIR -

agoste 2019

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad {es) Pendiente (s}

Asunto o tema Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto 1.

'"Tada impresidn fisica de este documento se considera Documento no Contrelado.

La versién vigente se encuentra en et software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamienio y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y 1as demds normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca 1a politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/fwww reincorporacion.qov.coles/atencion/Paginas/politicas aspx”
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[ Asunto 2.

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

No Problema identificado que afecté Justificacion Acciones implementadas para solucionar
la ejecucién del contrato los problemas identificados

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Estado actual

Contrato N° Nombre del Contratista

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades <<Dejar lo descrito
‘Informe Final de actividades” en el evento en que esté terminado el contrato o convenio, de lo

contrario eliminar>>, reposan en la carpeta de cada uno los contratistas.

VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
IX CERTIFICACION .
En mi calidad de supervisor del contrate ¢ convenio, certifice que el objeto y obligaciones se

cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

X1 “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO"

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

% de Calificacidn

Parametros de calificacion

*Toda impresién fisica de este documento se cansidera Documento no Contralado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y 1as demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos perscnales de la ARN a través del siguiente link:
htto:fhwww.reincorporacion.gov.cofesfatencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 27 de
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Calidad {1 al 100%) 400 [e

Seriedad (1 al 100%) Aoc [o

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100 y o

Para constancia d= lo anterior, se firma el presente informe a los dd/mm/aaaa

[ 1)~

FIRMADEL SUPERVISOR

No. cédula??l')]? )\/ o

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos perscnales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a ta Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conezca la politica de tratamiento de los datos persenales de la ARN a través del siguiente link:
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